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Haufige Unterrichtsstérungen

In vielen Klassen leidet der Unterricht daruntesssl es Schiler/innen gibt, die haufig den Unterrittiren.
Unter deren Storattacken leiden dann alle Beteiligauch die Stérenden selber, wenngleich sie mie#
unmittelbar einsehen wollen.

Es stellt sich angesichts dieser weit verbreit&gmptomatik die Frage:

Wie kann es eine Lehrerin bzw. ein Lehrer schaftka,Klasse zu unterrichten und die Storaktionerzedner
Schuler/innen einzugrenzen, wenn diese auch naohlirungen nicht einlenken wollen?

Eine Antwort hierauf gibt das Trainingsraumprogramm

Der Ursprung des Trainingsraumprogramms liegt indpix, Arizona. Dort wurde es zuerst 1994 von dem
Sozialarbeiter Edward E. Ford auf der Basis demmehmungskontrollitheorie von William T. Powers
eingefihrt. Mittlerweile erfreut es sich wachsen&etiebtheit in Amerika, Australien und seit 1996ch in
Deutschland. Die Anwendung des Programms fuhraliérBeteiligten (Schuler, Lehrer und Schulleitudgyu,
dass sie neue Mdglichkeiten und Freirdume gewinberses win/win Verhaltnis begriindet die hohe Akaap
des Programms in der Schulpraxis. Die lernberefeiiler/innen kénnen ungestorter lernen, die Léhresn
kénnen ungestorter und gelassener unterrichtendimdhdufig storenden Schiler/innen erhalten padagbg
sinnvolle Unterstiitzungen. Die Schulleitung wircchti mehr als andauernde Clearing-Stelle tGbermafig i
Anspruch genommen.

Die Ziele des Trainingsraumprogramms

1. Das erste und wesentlichste Ziel des Programmslitesiarin, die lernbereiten Schuler/innen zu
schiitzen und ihnen entspannten, ungestorten uridagjiaguten Unterricht anzubieten.

2. Das zweite Ziel des Programms besteht darin, hatigenden Schiiler/innen Hilfen anzubieten, die
darauf ausgerichtet sind, dass sie ihr Sozialverhalerbessern und die notwendigen sozialen
Schlisselqualifikationen erwerben.

Da es nicht in der Macht der Lehrer/innen liegbestimmen, ob ein verhaltensschwieriger Schillesedidilfen
auch annehmen mdchte, kann ein Fortschritt in dieBereich nicht in jedem Einzelfall erwartet undagdiert
werden. Die Schule kann aber mit dem Programm dembéreiten Schiler/innen einen entspannteren und
weniger oft und stark gestorten Unterricht garaatie Davon profitieren nicht zuletzt auch die Lelinmen
selber.

Ideen und Durchfihrung des Trainingsraumprogramms

Das Programm verwendet die Maxime des gegenseifgspekts und der padagogischen Idee der maximale
Entfaltung der personlichen Fahigkeiten.

Bezieht man diese Maxime auf die konkrete Situaiionder Klasse, so lassen sich die folgenden Regel
ableiten:

1.) Jede Schiilerin und jeder Schiller hat das Rechingestort zu lernen.
2.) Jede Lehrerin und jeder Lehrer hat das Recht ugestort zu unterrichten.

3.) Jede/r muss stets die Rechte der anderen respieken.



Bei der Einfihrung des Programms werden diese dRegeln in jeder Klasse im Rahmen einer
Klassendiskussion vorgestellt. Uber diese Regetm k@icht abgestimmt werden, da es keine Alternativen
respektvollen Umgang gibt. Es ist die Pflicht deh@e Toleranz, Einsicht, Respekt, Empathie, Héfslitschaft
und Verantwortungsbereitschaft fir die Gruppe zddn.

Wenn ein Schiiler in der Klasse den Unterricht stéird er respektvoll ermahnt und gefragt, ob ehdieber an
die Regeln halten méchte, oder ob er in den Trgsraum fir verantwortliches Denken gehen méchteniwe
der Schiler nicht einlenkt, dann muss er in denningsraum gehen. Wenn er zurtick in die Klasse itajch
muss er einen Rickkehrplan erstellen, indem eegarlvie er es das nachste Mal schaffen will, sZieée zu
erreichen, ohne die anderen in der Klasse zu st@ies setzt voraus, dass der Schiler sich Gedaaéeeiber
macht, was er denn selber mdchte, was die anderderiKlasse mdchten und wie er seinen Beitragdiéir
Gemeinschaft leisten kann. Dieser Ruckkehrplant lregn schriftlich vor und kann immer wieder mit dem
tatsachlichen Verhalten und nachfolgenden Planegliighen werden. Jeder Plan wird mit dem vorhergdba
Plan verglichen und muss sich Schritt fir Schrittalgativ verbessern. Mit einem im Trainingsraum
besprochenen Rickkehrplan geht der Schuler zuriidien Unterricht des Lehrers, der in geschickiehathne
erneut zu storen. Der Lehrer bespricht sobald érfitelet diesen Plan und es wird eine Vereinbarangder
Grundlage des Plans getroffen.

Elterngesprache

Elterngesprache sind ein wichtiger Bestandteil delethode, sie unterstreichen das Ziel, die
Erziehungspartnerschaft zwischen Elternhaus undil8ctu festigen. Wenn ein Schiiler/eine Schilerim Au

Mal den Trainingsraum aufsucht, laden wir die Hteau einem Interventionsgesprach ein, an dem der
Klassenlehrer/die Klassenlehrerin und der Sozieltebteilnehmen. Sollte der Schiler/die Schuleveiterhin

im Unterricht stéren, kommt es nach dem insgesanir&iningsraumbesuch zu einem erneuten Gespréch mi
zusatzlicher Beteiligung der Schulleitung. Falls 8ehuler/die Schilerin sich dennoch nicht eingichkeigt,

und zum 9. Mal den Trainingraums besuchen soltigyit es zu einer Trainingsraumkonferenz.

Welche Hilfen im Einzelnen die Schilerinnen und 8eh bendtigen, soll als Ergebnis der Elterngesdpréac
festgehalten werden. Damit unterscheiden sie s@h den Klassenkonferenzen, an deren Ende haufey ein
SanktionsmaRnahme ausgesprochen wird. Elterngéspréc wie sie hier verstanden werden, werden emt d
Ziel gefiihrt, Hilfsangebote zu machen, MalRnahmerzuachlagen, die dazu fuhren, dass der betreffende
Schuler ohne zu stéren am Unterricht teilnehmensamdit am besten von ihm profitieren kann.



